DRIEVERS D31

Driever’s Dale te Winschoten is het orthopedagogisch behandelcentrum in de provincie Groningen
voor kinderen en jongeren tussen de 6 en 21 jaar die, naast een licht verstandelijke beperking, ook
gedrags- en/of ontwikkelingsstoornissen hebben. Driever’s Dale biedt zowel crisisbehandeling en
observatie, 24-uursbehandeling als ouder- en gezinsbegeleiding en participeert in DOK3.
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DOK3

Drie zorgorganisaties uit het Noorden - Het Poortje Jeugdinrichtingen, Verslavingszorg Noord
Nederland (VNN) en Orthopedagogisch behandelcentrum Driever’s Dale zijn op 1 maart 2011
gestart met DOK3, een gesloten behandelvoorziening voor jongeren (11 tot 23 jaar) met
meervoudige complexe problematiek. Het behandelaanbod bestaat uit een geintegreerde mix van
behandelactiviteiten (groepsbehandeling, groepstherapie, individuele therapie, gezinstherapie) en
onderwijs en arbeidstoeleiding.

We zijn op zoek naar een

pedagogisch medewerker voor DOK3, Groningen
Voor 32-36 uren per week.

Het betreft een contract tot 31 december 2012 met de mogelijkheid dat dit hierna omgezet wordt
naar een vast contract in geval DOK3 wordt gecontinueerd (beslissing Raden van Bestuur medio
oktober 2012)

Functie-informatie

Binnen de behandeling ligt de nadruk op het bieden van een gestructureerde veilige, voorspelbare
en leerzame omgeving, waar jongeren succeservaringen op kunnen doen. Gehanteerde
basismethodieken zijn het competentiegericht-, oplossingsgericht- en systeem gericht werken.
DOK3 is op zoek naar medewerkers die in hun basishouding betrouwbaar zijn (doen wat je zegt en
zeggen wat je doet), die kansen en mogelijkheden zien en kunnen benutten en die goed kunnen
samenwerken in een multidisciplinair team. Van de medewerkers wordt een groot
incasseringsvermogen en een sterke mate van zelfreflectie gevraagd. Het kunnen geven en
ontvangen van feedback is dan ook een belangrijke vereiste vaardigheid evenals het kunnen
werken via een eerder gezamenlijk vastgestelde behandellijn, die per jongere en afhankelijk van de
fase van de behandeling, kan verschillen.

Het is van belang dat u plezier beleeft aan het bieden van leermomenten aan jongeren, hier
creatief in bent en dat u vaardigheden heeft in het motiveren van jongeren om hun eigen keuzes te
maken. Een deel van de opgenomen jongeren is vrijwillig geplaatst, een ander deel met een
machtiging voor een plaatsing in de gesloten jeugdzorg.

Meer informatie over DOK3 vindt u op www.dok3.nl

Functie-eisen

- U beschikt over een grote kennis van en ervaring in de zorg voor kinderen/jongeren met
ontwikkelings- en/of gedragsstoornissen en bent in bezit van een relevante HBO opleiding;

- U beschikt over een sterk incasserings- en relativeringsvermogen;

- U bent in staat informatie op een gestructureerde wijze over te brengen;

- U kunt methodisch, systematisch en doelgericht werken;

- U bent in staat met crisissituaties om te gaan;

- U beschikt over zelfreflectie en staat open om feedback te geven en te ontvangen;

- U kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken;

- U beschikt over goede communicatieve- en sociale vaardigheden;

- U hebt ervaring in het samenwerken in een team waarbij het belang van het kind centraal
staat.


http://www.dok3.nl/
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DRIEVERS D312

Wij bieden
Arbeidsvoorwaarden en salariéring zijn conform de CAO gehandicaptenzorg.
De functie is ingedeeld in FWG 40 € 2.548,- bruto per maand op fulltime basis.

Informatie en sollicitatie

Inlichtingen omtrent de functie kunt u verkrijgen bij de heer M. van Wissing, afdelingsmanager
DOK3 via telefoonnummer 050-8514900 of mevrouw L. Wolsink hoofd behandeling Driever’s Dale
via telefoonnummer 0597-479777.

Uw schriftelijke sollicitatie voorzien van een uitgebreide c.v. kunt u tot uiterlijk 14 februari a.s.,
mailen naar info@drieversdale.nl , t.a.v. mevrouw L. Wolsink, onder vermelding van vacature
pedagogisch medewerker DOK3.

De vacature wordt zowel in- als extern verspreid.


mailto:info@drieversdale.nl

